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河南信息工程学校职业教育质量年度报告（2019年） 

1.学校情况 

1.1 ḳꞋ 

ἆ ṰҠ ō ἆ ᴈ Ṱ Ŏő 1984 ¡

еṾő ו ṷΥ Ὰ י ‾ ő ỉ

ῑᾳ ᴄ ¡ỉῑ י ‾ Ḳṝᵿ ᶓ ¢

₥ 10Ỳ¢ 

ש ᾜ 85260.9 ᶚ ő ᾜ 133570.95 ᶚ Š

Ѱ 14661.08 ő ‾ ♅ ϐ 4907.18

¢ 

ἆ ṰҠ ἆ Ὰ ‾ ᾬ ֮ ¡ἆ

ᴈ ‾ ἂ ׅ ᾀ Ѹ֮ ¡ἆ

Ὰ ‾ ֮ ¡ἆ ᴈ ‾ ֮ ¡ἆ

ᴈ Ṱ Ὰ ´ᴧ Ҥ֮ ¡ᴈ Ѱ ṍᾺ

л ᾘש¡ỉῑᾺ ₩ л ᾘש¢ 

Ἢᾐה¯ ỉ ‾ ₭֮ °¡̄ ἆ ᾳ ֮

°¡¯ἆ י ‾ ẫ °¡¯ἆ י Ђ

ὄ °¡¯ἆ ὄ ᶓ °¡¯ἆ

͛ °¡¯ἆ ‾ ₭֮ °¡¯ ỉ Ὰ

֞ ₭֮ °¡¯ ≤ ₭֮ °¡¯ἆ ֞ ϧ

≤ Ӧ ₭֮ °¡¯ἆ ‾ ṱΰῄὃ ₭֮ °¡

¯ἆ ₭ᾘљּ °¡¯ἆ ᷄ ₭֮ °¢ 
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1.2 Ꞌ 

ẵ ş2019 ő 4138 ōộᶤ

1557 Ŏő Ϡ ᵇᵟ 533 ¢ ş Ὰ 17

őᴈ Ὰ 295 őᾙᴈᾺ 648 ő ҉

148 őῄ ᾙ Ὰ 301 őῄ ᾙ

791 őᴈ 546 őỪⱣḎ 51 ő Ḏ ∟

ᴋẫ ō Ŏ306 ő ‾ 577 őᴮ ῄ

87 őṰ 145 ő ῄ 226 ¢ 

ẵ ş⁷ 2019 10 31 ő ϖе 6090

őϠ ᵟ 763 Š‾ ᴄᾭ ἂ 1996 ő

Ϡ ᵇ 40 ¢ 

ϧ ẵ ş2019 ϖеϧ 1596 őϠ

ᵟ 555 ¢ 

₅ẅş ϖе Ј¡ ᾳ¡ ẅҝיőᶳЈ Ѕ 1¡

Ѕ 2¡Ѕ 3 ¢ 

 

Ѕ 1.2019 ϖе Ј₅ẅ Ѕ 

Ỳ  
2018 10

31  

2019 10

31  
ϼὄ Ꞌ 

1  3745  4093  ᵟ 348  

2  1582  1997  ᵟ 415  

3 Ϡ  2.37:1 2.05:1 Ϡ Ὼ 

 

Ѕ 2.2019 ϖеṥ ᾳ ₅ẅ Ѕ 

Ỳ ᾳ 2018  2019  ϼὄ Ꞌ 

1 ᾳ 1961  2590  ᵟ 629  

2 ᵽ ᾳ 1643  1863  ῒ 220  

3 ᾳ 1723  1637  Ὼ 86  
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Ѕ 3. 2019 ōϖеŎṥ ₅ẅ Ꞌ Ѕ 

Ỳ  2018  2019  Ѹ  

1 
ᴈ ᴈ

 
7  0 -7 

2 ᴈ Ὰ  6  20  14  

3 ᴈ Ὰ  758  750  -8  

4 
ἀⱣᴘ ϐ

Ἱ 
58  39  -17  

5 ᾙᴈᾺ  454  489  +35  

6 ҉  406  376  -36  

7 ῄ ᾙ Ὰ  946  1000  +54  

8 ῄ ᾙ  307  481  +74  

9 ᴈ  652  689  +37  

10 ỪⱣḎ  126  160  +34  

11 
Ḏ ∟ᴋẫ

 
30  14  -16  

12 ‾  525  899  +374  

13 ᴮ ῄ  108  166  +58  

14 Ṱ  182  256  +74  

15 ῄ  762  751  -9  

2019 Ṻẘ ş98.8%ő ᵇҪ ¢ 

2019 ṥ 12821 Ԁő ᵇ ‚¢ 

1.3‾ ᵒ  

⁷ 2019 10 31 ő ‾ Ṱ 310 ő ‾

169 ő Ῠ ‾ 21 őō Ọ ‾ ᴧוŎ̄ °

‾ 87 ¢ ‾ 46 ő ‾ ṍᾳ Қ‾

71 ō ṍ 2 Ŏő ♅ᾭ Ὰ ֣ 13 ¢2019

‾ ᵒ ᾘϖ Ꞌᾭ ᵇ Ϡוϼὄ Ꞌ Ѕ 4 ¢ 

表 4. 2019年学校教师队伍基本情况及与上一年度相比的变化情况 

序号 项目 2018年 2019年 变化情况 

1 生、师比 27.7:1 19.6:1 更加合理 

2 “双师型”教师占专任教师比例 35.9% 51.5% 明显增加 

3 外聘兼职教师比例 8.3% 11.1% 有增加 

4 专任教师本科以上学历比例 100% 100% 合格 

5 专任教师硕士以上学历比例 24.0% 27.2% 正常 
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6 专任教师高级职称教师人数及比例 35.4% 42.0% 有增加 

注：生师比计算的学生基数以校本部学生数量为准。 

1.4 ϐ 

⁷ 2019 10 31 ő ‾ ϐ 4907.18

ō ş2019 Τ ő ᵓ Җ≈ ϐ₭ οᶬ

¢ŎŠ2019 ő Ṱ ῒő ї

׆ 80625 ї¢  Ѕ 5¢ 

表 5. 2019年学校设施设备及纸质图书生均情况及与上一年度相比的变化情况 

序号 项目 2018年 2019年 增加量 

1 生均教学仪器设备值 1.76万元 1.10万元 -0．65万元 

2 生均实训实习工位数 0.84个 1.01个 0.27个 

3 生均纸质图书册数 21.9册 22.4册 0.5册 

注：实习工位及纸质图书册数人均值的人数以 2018-2019 学年在本校区的人数为准，

不包含外出顶岗实习的学生数 

2.学生发展 

2.1  

Ꞌşῒ ᵓ ו ‾ őԅ͗ỉ

דב¡ ¡ᶅ Ẫ ᶚי ▲ ‾ ¢ 

͗ỉ ‾ ᶚ őῒ ‾ ő ỌѾἣ Ṗ ἀ

͗ỉṖ ᾡᵿ ỉ͗ו ḾŠ Ẫ◒‾ µ ἀ

ו ỉ¶И ה ᾀŠ▲ µ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ¶

♪őИ Θᾳј Š♪ ἂѾµ ṾѰּ≤ ỉ¶

ӝי Ṗ ő ᾀ ΅џŠ├Υῌ ¯ ᵽ.∞ ᴮ°֞

ἂѾϠ őᾡ ỉ͗ו Ҕő ו Ḿἀ

ṍ דבו я¢ 

‾ ᶚ ő ṥ ẵ ᵇő µ
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ᾍ ᵇ¶¡µἆ ṰҠ ▄ ẫ ẵᴧ¶¡µ

ẵᶓ őי¶ ỌΘᾳ◦Ỹ¡◦ ἀ ᾖ΅џ֖י ԋ

ҝ Ựו ẮŠ я ϊ µ ᾀṷד¶

ἀµ י ṷ ¶őИ▲ Θᾀ ‗₆ő ὄ

ῆ ő ṥה ᵇẵᶓ ¡ ¢ 

ᶅ ‾ ᶚ ő ỉװ Ṥỉῑ ᶅ Έő▲ ¯ἢ

ᶅ℮ ¡ ו ỉ° ‾ ᾍᴮő Ọ▲ ♪¡

‗₆ PPT¡Ẫ◒ ¡ ה ᾀ¡ΥἍΝοי ő ׅ

₆ᶅ ő ᶅ Ẫ ¢ 

2018-2019 ő ὄ♪ἂṟ ¡ Ὰ ἂṟ ¡ ј

ἂṟ ¡ϧ Ꞌ Ѕ 6 ş 

表 6. 2018—2019学年学生文化课、专业技能、体质测评汇总表 

ἂṟ Ј 2017ᾳō ῄ 1561Ŏ 2018ᾳō ῄ 1712Ŏ 

ὄ♪ἂṟ  94.84% 95.64% 

Ὰ ἂṟ  99.13% 99.47% 

ј ἂṟ  92.8% 84.3% 

2019₡ ϧ  99.7%ō ϧ 1596 ő Έϧ 1591 Ŏ 

注：考试学生数是校本部应考人数，不包含外出顶岗实习学生人数。 

2019ᾳ ј ἂṟ ş86.6%¢ 

2.2  

ṧ┼ἆ י ϸ ᵇοṔו ő ο

Ṕ ᶑ ו ő ε+ş ᵇ¡

ᵇ¡ ᵇ¡ ὄ ᾍᴮ ᵇ¡ ᾍ

ᵇ¡ ͛ ᵇ¡ϧ ᵓ ᵇי¢ ӽőẵὃᵿ Ә

οⅎ ׅ ő▲ ╟ᴘџᾍᴮ¢ӽԀ ╟ᴘџ Ọ
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╟ ₭ ő ẫ е ᾙ бῆ ֛╟¢ӽԀ

֛╟ 2279ᶺő ő 1422 62.4%ő 847 37.1%ő

Ј 10 0.44%Š2017ᾳ 25 1.1%ő2018ᾳ 877 35.32%ő

2019ᾳ 1443 63.32%ő 6 0.26%¢║ Ꞌ ş 

2.2.1 ᵇşō ֛╟ 2279 ԀŎ 

 

1  ᵇЕ  

Ϡ 2021 Ԁő Ϡ 88.68%¢ 

2.2.2 ᵇō ֛╟ 2279 ԀŎ 
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2 ᵇЕ  

Ϡ 2026 Ԁő Ϡ 88.90%¢ 

2.2.3 ᵇō ֛╟ 2279 ԀŎ 

 

3  ᵇЕ  

Ϡ 2009 Ԁő Ϡ 88.15%¢ 

2.2.4 ὄ ᾍᴮ ᵇō ֛╟ 2279 ԀŎ 
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4  ὄ ᾍᴮ ᵇЕ  

Ϡ 1816 Ԁő Ϡ 79.68%¢ 

2.2.5 ᾍ ᵇō ֛╟ 2279 ԀŎ 

 

5  ᾍ ᵇЕ  

Ϡ 1638 Ԁő Ϡ 71.87%¢ 

2.2.6 ͛ ᵇō ֛╟ 2279 ԀŎ 
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6 ͛ ᵇЕ  

Ϡ 1950 Ԁő Ϡ 85.56%¢ 

2.2.7 ₡ϧ ᵓ ᵇō370 ԀŎ 

2019 9 ᶺő ᵓ ₡ϧ ▲ ᵓ ᵇᴘџő

ή ֛╟ 370ᶺ¢ ₅Ị 7 ¢ 

 

 

7 ϧ ᵓ ᵇЕ  

Ϡ Ϡ 88.65%¢ 
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2.3 Ꞌ 

ἆ י ‾ ṷΥ ő2019 Ӭᾼ ỉῑ

ו₥ 792 ő ᾼ ỉῑ ו₥ 1003

ő ỉῑ ѕ ᶮו ᶳЈ 5271 ἀ 6072 ¢

ו  ¡ᵽ ᾳ ő 195 ־ ▫ ő341

שת ԝᾫ ő5 Ẏő10 цᾯő

27 ԝמκἼő3 қ κἼőמ ⅎ͝

ỉῑ ѕ е ỉῑ ₥őИ

▫¢ 

2.4≤  

Ằ ầ л ѵ Ꞌőⅎѷ▲ л

ᴘ ő ἀ‾ ẇṨ ᵷꜛṪ ő

ѵ ő ≥ו ᴍᴧ Ựᾘӓ¢2019 ő

ᴈ 4Ṥ ¡ῄ ᾙ 4Ṥ ¡ᾙᴈᾺ ¡ ҉

¡ᴈ ¡ ‾ őי Ώ≤ ϧ

Ṿ 990 ōộеᶳἂ Υ őộеᶳ ṍי‾ Ŏő≤ ֚

98.8%őᵓⱨ≤ ֚ 79.8%őӉԀ≤ 2400 -2700

ῦő 2018 Ϡ ᴧ ṍ¢ 

2019 ő ϧ ṍי‾ 805 ō ¯3+2°

565 ŎőϠ 2018 ᵟ 359 ¢ 

2.5 ᵿ  

2019 ‾ Ṱ ẇ͝ µỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡¶
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‾ Ḳṝő‾ ¡‾ ¡‾ ᶚᶅᴻ őᵓ

¡Ṉ ¡Ṉ ¡Ӧ Ӧ Ṫῒ ő

И ה ҝỊ¢ 

2019 ϧ ő ṥ Ṱו Ṉ őᴻ ẇҸᶳᵿὰ

Ẫ ᴮ ő ᵋו ῦ И ᾸוṰ Ṉ ő ¡

Ṱ ¡ᾜᾨ₭ ¡ ֬¡ ᷾ ¡ Ᾰ¡ꜜ ֨ ő

Ᾰ ו Ὰ ἀ őбᵎ ¡ Ӧ ő

Ḳ₭Ṱ ᶚ ᶚᶅő Ṱ ő ṍ ἂ ¢ 

Ọ ו ᴻ ẇ ᾘϖו Ὰ ő֚

׆ Ђ ו ő ֞ ṍ¢ 

Ọ׆ ₭ Ṱ † ἀᴤṈ ő Ḿש Ṱ ו

ő ₆ἀ Ṱ ѵ⅛ő ѵ ᴻ׆ה ᴧ ṍ¢ 

Ọ ꜘ♪Ҡő Ọ″ ἀ ᵌשϼὔőᾨ֞ו⅛

Ṉו ő ẇ б Ṱו Ṉ ש

ᵓ¢ 

‾ו Ḳṝő ͗Ṉ¡ↄ ¡Ṱ‘℮ י ő

Ṉ Ӧ ő Ọᵓ ₡ϧ Ṉ Ӧ ͡ ₓו ἀ

ӝő Ṉו Ӧ ṍőᵓṈ Ӧ Ҹ ¢ 

3.质量保障措施 

3.1 ᴮ ᴘ  

2019 ᵇő µỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡¶ő ₭ỉῑ‾

Ђ ש ő ‾ ő ͝ ‾ ầ  
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őᵓ 12 Ṥ лᶚ͡₭ ᴨ¢ ᴨו ׅ ş

ד ṧϖ őΰҪ ѵ¡Ḏ ᵿ ¡ԋ₭≤ Υו ᶚ ő

  ᾺИ¡ד ¡Ṱ ₅ἂ ᾙ őẅד ︣ ᵿ ו

л ő ӊ ‾ ו ᴄő ὄѰ‾ ἂ¡ ἂ ő

₭‾ ¡‾к¡‾ᶅḲṝőẵᶓ л ỌҠőῒꜛ Ḣἂ

Ὰ Ὰ л¢ ᴨ şΰҪ ϖőԋ₭ ᵿ ŠΰҪЂ

ő κ♅ ẵᶓŠΰҪ ẵ ő ŠΰҪ ᾙ

ő ᴮҪ Ḳ₭¢ л ᶚ͡ ᴨוҠ şẵὃ

ῄŠᴘ ᶳ Š ѓ ᴧŠᵿв Ṫ ¢ 

2019 ő л ᶚ͡ ᴨוҝ ş ¡

ӝ µ֚‾ еầ л ᶚ͡ ᴨ Ṱ ו ׅ

 ¶ἀµ‾ е ‾ ҝ ‾ ầ Ự

л ᶚ͡ ᴨ Ṱ ו ¶ő ᾀ¡Ҩ  ℮ ő₅ἂ

ἆ ⅎ῁ ᾀᵿ ἀ Υ Έő ᴨ 12 Ṥ

л ᶚ͡¢ ő 8 ¡‾ ᾙ

ẅ¡ ‾ ἀ ֥Ѕיфῒו ᾀőᵓ 12 Ṥ л

ᶚ͡₭ őИ † Θ ᾀ ᴧőΰ╨Ằҍ Ѹ

л ᶚ͡ ᴨ װו ו ő 12Ṥ ו л

ᶚ͡ ᴧṰ 8 22 ҝ¢ 

2019 ᵇő ṧ┼ Έ Ꞌő ϖе ∟ᴋ ẫ

ו ¢ 

3.2‾ ‾ Ḳṝ 
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ṷṾᾘӓ♪▲ Ꞌ¢ ṷṾᾘӓ♪Ҡ ♅ őε+ד ♪

ō ẵὃ¡ דב ᶅ ¡ ⅎ῁¡ Ŏ¡

ὄᾘӓ♪ō ¡ ¡ Ŏ¡  ◓¡ῄ ᾙ ᾘӓ♪¡

ἀ  ◓♪ ő♪ ő‾ ᴄ ᵀ¡Ẹ ¡

¡ ¡ ¡ẵᶓ ¡ י͗ ἂ ő ң ¡

י ᾀ Ỹ ῝ Ẫ ♪׆ ‾ ¢  

¢ ⅎ῁ ¡ ỪⱣṉ¡ ¯ ֣ °

ϊ⅛ ő ┼ ἀ ⅎ῁ ᾀᵿ ᵓ лו ő▲ Ḡḵ

мⅎ ¡ ὄ ¡ῒṰ ¡† ¡ Ὰ ¡

‾ ő ő ▲ ᴈ ¡ ῄ ¡

ᴮ ¡Ṱ ¡ᾙᴈᾺ ¡ ҉ ¡ỪⱣḎ ¡

ῄ ᾙ ¡ῄ ᾙ ¡ᴈ Ὰ ¡ Ὰ ¡ ‾ 12

ḓ
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л ᶚ͡őᵓ Ỹ ♪Ҡ ₭ Ḳ¢ 

л Ḳṝ¢ ᾜᾨ ¯Ṱ ₅ἂ¡ ἂ ¡ᴤṈ

ו° л Ḳṝő Ṥ еẅ║ ו л

őИ ỉ ᵟῑ ᵇἂ ő ₭Ṱ ₅ἂ¡ᴨ֮

¡ ֥ י л Ḳṝő · ו ἀЂ ὄ

‾ ‾ ו Ђ ᴮő л ¢ 

ὄ‾ ‾  ¢ ׅᶤѷ ‾ Ὰ

ו ő Ọ ¡‗ ¡ ᶓ♪¡‾ ¡Ẫ◒ ỉ

‾ ὄ‾ ֞ ¡ᵽ¡ ‖ᾐ‖י ᵟי ő

‾׆֚ ὄ‾ ו ő ő98%ו‾ ♠ ֥ ὄ

‾ ᵍ₭ ♪¢2019 ő ‾ фῒ ¯Ӧ τ° ♪ἀ

ὄϠ ᾐ ‖י 2 Ԁ¡ᵽי‖ 2 Ԁőфῒ י

‾ ‾ ֞ ᾐ ‖י 2 ¢ ὄ‾ Ҹ ő‾

 ֚ 5T¢ ‾ ╫ ֞ ᾙő

Ḡḵő12 Ṥ ὄ‾ ⱳ ᾜᾨ ₭ ő ὄ

‾ו Ἲᴮ¢   

ᾘש ¢ бᵎῒ ᾘש ¡ ᾳ‾ ὄ

ϐő ϐ бᵎ ¢2019 ő 3D֝ ¡Ṱ ᾙ ἀ

3Ṥ ő ᾘ׆֚ש 30ᵟṤ¢  

‾к ¢ ┼ ‾кẫ Υᶅő ‾к ő ҝ‾ Ә

Ώ‾к¡ṥ е Ỹ ‾к¡‾ ӘḢỸ‾к¡ ẫ ׅ ᴧ‾

кוẫ ᾙ ¢ е ♠₅ἂ ἀѰ ᵿ ᴮו ᾭ ᴘ
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‾кőᾨ֞ ῒ ‾к ו ᾍ ¢ṷṾᾘӓ♪Ҡ ṧ┼‾

е ו őẵᶓ ẵὃ‾кőκ ‾к ¢‾кӊΞ ו

ᾘϖ ỉ ӊΞ ¢ 

2019 ᵇő Ὰ ֞ ᶚ ő ה ӊҝᾥ¢ фῒ

ỉ Ὰ ֞ ő ᾐᵽי‖ 1Ṥő ‖י 3ṤŠфῒ Ὰ

֞ ő ᾐה ‖י 25 Ṥőᵽי‖ 15 Ṥő ‖י 11 ṤŠфῒ

֞ ő ᾐ ‖י 4Ṥőᵽי‖ 5Ṥő ‖י 9ṤŠфῒ

Ἷ ӝ ὄ֞ ő ᾐ ‖י 7 Ṥőᵽי‖ 1Ṥő ‖י 4ṤŠ

фῒ ᷄пϠ ő ᾐ ‖י 1 Ṥőᵽי‖ 1 Ṥő ‖י 2 Ṥ¢

‾ фῒ ‾ ♪ Ϡᾍᴮőᾐה 1Ṥ Š‖י2Ṥᵽ¡‖י

‾ фῒ ṥ Ὰ ¡ ὄ ♪ἀ‾ Ϡ őṾ ᾐ

‖י 7Ṥőᵽי‖ 5Ṥő ‖י 2Ṥ¢ 

2019 ᵇő ‾♅ ᶚ ҝỊᶾ ¢‾ ф ‾ ‾

‾ Ḳṝ♪ 6 ő₅ 4 ő 1 ᾐה ‾

¢▲ ¯ ֥▼ őҝ≤ӊр ° ד ‾ ᾍ

ᴮő ᾬ 18 őИ Ώӊ 3 фῒ ‾ ‾

Ϡ őᾐה ‖י 1 ¡ᵽי‖ 1 ¡ ‖י 1 ¢ 

3.3 ‾  

2019 Τ ő 5 ‾ фῒ‾ ῾Š 

2019 6 ő ├Υ ¯‾ ἂ ° Θő156

‾ Ṱфῒ Š 

2019 ő 2 ‾ фῒỉ ő10 ‾ фῒ ő15
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‾ фῒ ‾ ├Υו¯ °‾ ő40 Θ

фῒ Θ Š Τ 7 ‾ фῒ ỉ Š 

2019 Τ őᴈ Ὰ ¡ῄ ᾙ Ὰ ¡ᾙᴈᾺ

¡ᴮ י Ṥ Ṱ ᶳЈ▲ ¯ṨṈᶠ °‾ ו

Ṱ Š׆ ầ ₭ Ὰ ¢ 

3.4 ẵᶓẫ Ꞌ 

‾ ẫ ¢ ‾ ᵇ  őЂ őẫ ẵᶓőИбᵎ

ᴨ ‾ ẫ ᵇ¢ Ự‾ ѷῄὃẫ ¢ ┼‾ ῄὃő

ᴧ ¯ Ѕᵽ͛ ᾀ°ō Ѕ¡‾ ₭ҠЅ¡♪ҠЅ¡‾ ΅

џ ͛ Ѕ¡‾ ♪͛ Ѕ¡ ӉṰ ͛ ¡ Ṱ ͛ ¡

‾ ⱨ ᾀŎő͛ е ṥ Ṱ ő ṥ⁶ᵍו‾

ᾭ ᴄ¢ṧ┼ ‾ Ṱ ῄὃő ‾ ϸ ♪Ҡ ♪ῄὃő

♪ ‾ו♪ ŠИ͝ῄὃ ¢ᵽ Ự‾ ỌҠẫ ¢

ῒ ᵓ‾ ῢⱦőṀו ΰҪ ő ṟ ‾ ᵇő͝ Υ

ő ׆ ᵇ őי Ἱ ‾ ᵇו Šҝ

‾ ΅џ¡ ♪ ő ΰҪ ♪ő џ♪Š

₅ő ᾂ ő οἀᾂοő ₅Š ‹΅џ

‾ ‾͡ἀ ῝‾ ♪ ¢ Ự ◦Ỹẫ ¢₭

‾¡ ἀ‾ Ἲי ᾍᴮő ₆‾ Ꞌőᾭ ∑ ѤŠ

◦ ō ἀ ὄŎἀ♪ҠỌҠὄ◦Ỹő ׆ ╟κ ¡

Ḳ¡ҝᾥ͝ẵᴧ ῦט ἀ †Š ὄ₅ἂőᾙ◦₅

ἂ   ◦ ő ◦׆ ≤ ׆◒ ҝᾥŠ ῄ Ῠ ‾
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Ṱ Ꞌ¢ 

ẫ ¢2019 ו ẫ ầ Ӽ ş ҝ¡͛ ¡ᾍ

ᴮ¢ Ắ ҝᶚ ő2019 ő ₭ г ΘᾳṰ ◦Ỹ

ᵇőԅ◦ ¡ ¡ ῌӘ ᶚי ẵᶓẫ őῒ ҝ‾ ¢◦

ᶚ ő ᵿ◦ Ѕő Ḩ ◦ ő џҭ׆¡꞊♪יб

¢ ᶚ ő‾ ¡ Θ ᴼԋő ΅џ

◦ỸŠṷṾ ő Ή ₭ ד ῾ ᾘӓו ő ︣

ᴮ ᵇ¢2019 Τ ő ᴧΘᾳ Ḩ ‾

¡ ¡ ṷṾ ו ֝ ἀ Ἱ¡ Ṱי֨ ¢2019

Τ ő Ҫד ῾ ᾘӓו ő ṷṾ

ὃᶳőεḷ׆Θő Ọ ︣ᴮ¡ Ϡיᾍᴮő ͗

︣ᴮ¡κἹὐ⅞ו ἀ Ắ¢ᵽ ͛ ‾ ᶚ ő2019 ő

ᶳЈ ᵓ ἀ ᵀ ▲ ͛ ‾ ő ᾭ ῑѸᵿᶢ¡

‗₆µ ͛ ¶őИ Š ᵀ ‗† ͛ ő

ӊ ͛ ő ṍ͛ ¢ᵟԀ▲ ᶝ͛ ő

ו ᶝ͛ ő ṍ ᾮӘ ¢ⅎѷ▲ ¯ᶝ

°‾ ᾍᴮő Ọ ‗¡ѿ ¡ י ő ה ₆

π ו ἀ ồő‾ ₅ ͗ő Ә ᵛἀ∑ᶴő

π ¢ ͛ ֞΅џő џֿ║¡Ệέ¡ σ י

₰ ő ӑ͛ ὕőӦ͛ ¡ ¢ ▲

ᾀő ₆ ¡ ᾍ¡ῌ ¡ὐ⅞ ᾭ ẫ ᶚ ו  

ἀ ő₭ г ṍṰ ő ו◓  ὐ⅞¢▲ Θ
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ő ṍΘ Ṱ őῒ Θ ᵒ  ¢├Υ Ӭ

‾ ‗ ő₭ г ᾭ Ӭ  ◓ ő ׅ ᵓ

֨ Ӭ ἀ ϼὄő κἹ ő  ◓ꜛ ¢

Ọ▲ ᾍᴮ ἂ ¢2019 ▲ Ԁқ ₄

Ḏ ᾍᴮőᵟԀ▲ † ׅᾍᴮő ᾀ Ḿ¢

ᾜᾨ ᾳỲ ő֣ еᶳ ▲ὣἆϷ׆ ¯κἹ ἆ ֺֺ

ἆ ὐκו° ᾍᴮ¢ ῦ▲ ᾀ ῾ᾍᴮőИ ה

ҝᾥ¢ҝṲ├Υו Ӭᾼ ↑ ᴮᾀ▲ ᾭ ᾀוӃϐ

Ṱ ¢ ҝ 2019 ₱ 2100 ▄ו Ṱ ¢ 

ẫ ᶚ ¢ ṟ͝ ‾ µầ Ự י

Ṱ ו ¶℮ ő₅ἂ Ṱ е ő ᶅ ѕő

ῒ Ṱ ẫ ő Ḏ ἀ ő κ ҝ ᵇ ῄ

ὃő ṍ ő Υ ẵ ו ᴧ ¢ 

м ἀ Ѱẫ ᶚ ¢2019 ő Ή ő▲

⁹ ¢ṧ┼ ╫ⅎᶮ ᾙ ו Ḳṝő κ ᴧ♠Ҫ ᵿ

őΰҪ¯ κ °ōκ ṰṰ őκ ᾘϖ ő ⅎᶮ▲

Ŏו ϸ ő Ự ᵇ ϸ Ṱ ő ♅ ᵿ

ṵ м κ ¢2019 ő Ѱẫ ו ὸὄ ẫ

ὄ ő ӊ ⱳἀẘᴧ Ѱẫ ὄ¡ ὄőµ

Ѱẫ ¶бᵎḲ₭ő г ἂ Ṱ Έő

Ẇ ¡ ¡ӊ ⱳőẘᴧ Ѱ ֮¡ Ṱי е

¯OA° ҝő Ѱẫ ő₱ г ṍ ẘᴧ Ѱẫ
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ő ׅ¡ᴼԋṥе ᵓ Ѱ ׆ ő ẫő

ẫוᴮ ὄẫ ἀ ẫ Ђ¢ 

2019 őἪ Ṱ ₩₩ Ṱ ő Ằҍ¯Ӧ ¡

ᴘ¡ ¡▲ᶢ¡Ṿ °ᵿ ő ΥỰ Ἢו Ђő

ᵿ ἀ ׅ ő֞ ₭Ἢ Ḏ ℮ ὄ¡

ὄ¡ ὄ¢ ₭ еḲ ő ּ еו ᴶλ Š

ᵽ ᵓе ₭ ᶳṰőҸᶳᴘᴮ Ṱו ᾜᾨ Š

ᾜᾨ▲ ¯⁹ ¡⁹ᴈ°ᾍᴮő ⁹ Š Ҫ ₭

 őᵓ ὐ⅞₭ ᾳḲ ő ἽṈ ő֝

ὄ ⅛Ẫő ὐ⅞ Š Ḳ  őᵓ‾

B ō6Ỳṷ Ŏ₭ Ḳ ő őׁ֞ש ẵ ¢

ᵓ ₭ Ṫὔő ῒ ὄ ᾜŠ ő ἀе

ő ₆Ḏ ő₭ г ṍḎ ¢ Ә ׅ Ự

Ḏ κ őỨ ᾘᴄő ӊ ᴄő֝ ᴄőб Ӊ őḷ Әő

Ḳṝᵿ ṵΰ Ἢו κ ¢ 

ẫ ¢2019 ő ͛ ¡ ¡ ◓

ׅ¡ Ựу ṷ ԅ ¡ ₭ᾔ ב ἂṟ

΅џ¡ ѷᶝ ¡ᴧ ᵓ ᴄе ᴽ¡уӌּׂשᾗἀуӌᶬ ¡

₭уיẫ Ṱ ő ṵ у Ḏ ¢ 

ἀ ẫ ¢ Ằ ẫ ᵒ  ¢2019 ő͝ῄ

ὃ ᵟԀ¯б Ӊ ¡￼ῆ ° ‾ ᾍᴮŠӊ µἆ

ṰҠ љḷе ᶚ͡¶И ↕ őΰҪḷ
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е ¡ ד ő ᾭ ¡ṷ▲ őᾡᵿ ḷеᵒ ḷ

Ӧ Ṱו ᾡ Š ҝ 2019 ᵇ Қ ΏṰ ő ῒ ṍ

ᾳ ҚϠ Š ҝ κ¯ ₥°ἀ ᶜṷᾜ₥ו ᾭцᾯ

κ ₥ Ṱ Š Θ ₧ ἀשᶚ‾ ₧ ᵿᶢőӊו

µἆ ṰҠ ‾ᶚש ₧ Υᶅ¶őИ͝ ᵿᶢᶓ ₭

ᵿᶢŠṷ▲ Ṱ Ṱ Š 156 ‾ Ḟ֞ Ṱ֞

фῒ ἂ ő ᵟ ῑ‗♪ő Ị Š ₭‾

4 őῒ Θ׆ ᵒ őфῒ Θ ᾬ ¢ 

ὄẫ ᶚ ¢2019 ő Ṫ ᾘӓ ş ҝ

Ḡḵ¡ ẫ ¡ ⱦ ¡ ͛ ẫ ¡ ▫

Ḏ ᵊ¡ ᾙᶜ Ḏ ו ᾳḲ Š ὄ ὄ ҙὐ

⅞ş Ḏ ¡ ┼Ḏ ¢ԋ₭‾ ¡ᵿ▲ו

 ő ṾṾ Š ὄ ő ẅẫ ş

¡ ¡ Š ẫ Š ẫ ᵇş µ

ẵᴧ¶¡µἆו ṰҠ ἼḎ ¶ő

µ ᵿвẫ Υᶅ¶¢ԅ ő ὄ ₭ ẫ

℮ ὄ¡♅ ὄő Ӧ ‾ ‾ ¡ῒꜛ‾ ֥ὄ₭Ҡ֝

ᾘӓ¢ 

ϓ ¯2019 ἆ ‾ ₭ᾬ °¢ 

ד 3.5 Ṱ Ꞌ 

2019 ͝ ỉῑµ י ד ֞ṇ¶ו ő ṥ

ᾳᶳЈ▲ µ ẵὃ¶µⅎ῁ ᾀ¶µ ¶
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µ דב ᶅ ¶4 ד ♪ő ṥΘᾳ Ḡḵ¢2019 Ṥ

ד ♪‾ 5606Ṥő ד ♪◦Ỹп ¯ ҝᾥ=60%

ҝᾥ+40% ◦ҝᾥ°ו ő ד Ỹ ו ҝő

◦ỸἀỌҠ◦Ỹ¢ 

2019 4 ő ͝ µầ ᵿװ ₡ἆ י

¯ ᷄п°↕ ᾍᴮϠ ᶚ͡ו ¶ō ‾ Υ[2019]5ỲŎő

ṧ┼ ő ▲ ¯ἆ ṰҠ װ ₡ ᷄п®

↕ ᾍᴮ°¢2019 10 фῒἆ ו Ϡ őᶳЈᾐה

Ṥ Ṥ¡‖י ¡‖י ᵽי‖¡ ¢ҝᾥו‖י Ọӽ

ԀϠ őԋ₭ ὄ őᾡᵿ ᵓ ו ő

  ׆ ҝ≤Ḿőᾡᵿו ᵿ ¡ ṍ ἂ

ו ¢ 

ő ї Ṿ 10Ṥő ↕Ὰ Ṿ 4Ṥő

ẓḷҝ Ṿῄ 70 Š Ṿ 3Ṥő ẓḷҝ 51 Š

Ḏ ῾ Ṿ 3Ṥő ẓḷҝ Ṿῄ 40 ¢ṥṤ ₱

֥ ỉ ᾀ ׅő ᾍᴮ őᾍ

ὄőẐ ẫ ו ֞ ₭ ‾ őИᵿὰṥṤ

Ѹő ׆ ¢ᴈ ᾀΰҪ ♪ ῦ ─

ῑᴈŠῄ ᾙ ᾀ Ἱᴈ ¡Ṫ  Šᵟ ᾀ

├Υ֞ ᾍᴮ ṵ Ὰוằח¡ ҪŠ ׁ ᾀ

ῦ▲ ῾ᾍᴮő׆ ש ᵸ ‾ ѾṖ ¢י

ὄᾍᴮб₫ᶾḩ ♪ו ᾍőᵷ ᵌ ṥᶚ ו ő
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וּ ṪỰו ᾀ֝ ΰ  ¢ᾘӓו

ᵓ  ἀ ḷеẫ ṍᵇ ő ₭

‾ ṧϖו őṧ┼µ ¶¡µ Ṿ Ḳṝ ᶚ͡¶

י  ℮ ő͝¯ ᾀ ♪° ő ᴨ ầẫ ẵᴧő

µΘ ὄ¶¡µΘ Ῠ еḖׅ ẫי¶ ᵇőИ Ḩ

őᶳᾳẫ ő Ἢ͝Θᾳҝ еő Ọ¯ ὸ °

 ầ őᴧ ᵓ ḷе₭ ő ׅṰ ő

ᵿὰᾘљ ő Ọ е Ẳ֞ ‗ỉῑἀּ ו ֞ ő

₆ ѕőẵᶓ ő П¡ẲЛ¡ ӝּך¡ἍΝοי ↑₭

ӝ¢ Ọ▲ ͗ỉ ‾ ¡̄ ỉṾᶹ₭°¡ ỉ

ѾỉṖ¡ Ӽ¡ṾѾ Ṗ¡ ¡̄ ᵽ∞° ᴮ

ἂѾϠ ᾍᴮőᾡᵿẲ֞י ͗ỉּ͗ו Š Ọ ᶅיᶅ

ő ṍᶅ őẵᶓ Š Ọ₭ ỉӝ

‾ ő ▲ ᶾḩᵟрוӝ ⁹ ᾍᴮő ֞ῑḾ ỉ ו

ửḾἀ Ḿő ₆ ő ӝ ¢ ḷе ᴧ ὔ₡ő

֣ ő℮ῷᾙẅőṥе ᴧ ᵓ ѷṰ ₭ ׅἀ ő

ѷẫ ᵿὰ őԅ ᾍ ᵇ׆ Ắő͝ ᶳ

Ṱ₭ Ṱ ő ẫ ᵒ ¢ ὒҝ

ו Ḏ ᾙẅőДҤḎ ᾀ¡ᵌ ו őᾜᾨф

ᾀḎ ¢2019 ᵇő фῒ ᾀ Ḏ ᾍᴮ Ԁ

ṾᵽΑ ᵟ Ԁ¢ 

3.6ּ Ꞌ 
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2019 ő ▲ ¯б Ӊ ő￼ῆ ° ‾ ᾍᴮ¢

ῒ е ᴮ ¢ҝ ‾ Ṱ ׅ ᾭΥ ᾙẅő ᴧ

ᵿ Ṱ ᶚ͡¢₩Ⱪ ד ṧϖ ő┬„ ₱ ֥

ỉ ᾀ ἀ ₱ ῆầ ‾ Ṱ ¡ Ј ‾

ו ‗ὅ℮ őῒ Ṱ ἀ ♪ ő ₆╨

Ḳṝᵿ וּ¡ ¡‾ ᵒ  ¡ ẫ ᶚי ֑ ו ӊ

őΰҪ· ‾ ₭  ᵿ ₩ ₅ἂ őוּ κ

‾ ᾍᴮ ה ҝ ¢ᵽ ▲ ¢ ‾

ׅ Υṷ ᴧ ᵿ ῄὃő ő ׅṥּ е

▲ ő ▲ ׅΘ ᾭ љḷефῒו ōׁש

֞Ŏ ᾀ őᾬ µ ₱ “б Ӊ ő￼ῆ ”

‾ ᾍᴮᾀ ὅ¶¡µ‗ו ₱ ֥ ỉ ᾀ

ṇ ¶¡µ ₱ ầ ¯б Ӊ ¡￼ῆ ° ϸ¶ ᾭ

ּ ּẵיőẪ◒ µΰᴧ ¡ ֥ἂṟוṾѰּ ‗ ¶ő

ҝ ♦ ᾀ‗ὅ℮ őT ᴭ ő₅ἂṰ Έ

ה ᾀő ᴮᾬ ¡ ¢ ṥּ е ‾

▲¢ᴮ ᾀἪőṥ еп ▲ ᾀ¡Ẫ◒ ᵟי

ő ӝẰҍᴮ ᾀ ℮ ő “ ỉ” י

ᶚ ּ ᾬ ἀṤ ő ♦ ᾀ ‾ ֞ ו

ᾘӓ ő ▲ ≤· ‾ ¡ᴘџ ∏¡΅ ¡ Ḳ Ằӛ

‾ ỌҠő·Ӊ ϼҝּ ḷе ₭ ¡ ᴮ ṍ

ᵿ ו ╧ ᴮő ׅΘ ҝ ῒ ᵓ еᴼԋ ׅő ὄ
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ő ₈ ¢ ő ὒ ▲ ‾

őךּ Ọ ẲЛ¡ ӝ őᵟљԀ¡ ᶚ ₭

‾ ᾍᴮ ▲ ¢ 

2019 ő ▲ ׅΘ ‗ּ♪ᾍᴮ 6Ԁő ᾬ 13

Ԁőфῒ Ṱ ᵽװ ‾ ᾀ 1Ԁő▲ ₭ᴅ †

ᾍᴮ 4Ԁő├ ᾀ¡ † ᾍᴮ 3Ԁő фẪ͗ỉש

‾ ᾘיש 2Ԁő▲ Ϣῆ 1Ԁő├ ј ᾍᴮ

1 Ԁő ּ ḷе µ ₱ ῆ ¯б Ӊ ¡￼ῆ °

‾ Ṱ ᾀ ὅ¶µ‗ו ₱ ֥ ỉ ᾀ

ṇ ¶µ ₱ ầ ¯б Ӊ ¡￼ῆ ° ϸ¶µ

₱ ῆᴘ ἆ ‗ὅ℮ י¶ 4Ṥ ¢ 

ῒ ּ᷄  ¢͝ Ӊ Ṱ ּ ּ᷄  ᾀ

ő ᴧ µ Ṿἆ ṰҠ ᾀ 2019 ᵇ ԅ

ּ ֮¶ő͛ е ᵇּ᷄  ἀᶑḝΔṰ ő

· ͼ ẵᴧ¡ṷ ֨¡Υ ᾈ őי ּ᷄׆

 ő ṥе ᴨ µbּ᷄  Ђ

¶¢ Ọ ּ᷄ו  Ṱ ő ῌוּ ő ὄ

ᵓ ׅḷеἀ ῢᴼו ő ּ ḷеו ₄ԅ ¡

ԅ‾ו Ḿἀ ḾőκҪ Ṱו€ ᷄ő κҪּ ᵒ

ӱ₄ו ἀ ₭ ¢ 

  ᾘљּ ᾙẅőҝ ּ е¢ ₭ гᵿὰᾘљּ

ᴶλ őϖ ԅ Έӊᵿ¡ Ṱ ▲ ו ő ἂ
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ּ еő ᾙầ¡Ἢ ¡‾ ¡ᵽ¡ ¡ ¡ 7 Ṥּ еő

е ᾀ¢ е  ҝἪőᾭ ▲ּ ֞ᾀő ├ῌ΅

¡ ¡ ӝ ṥ 1 ¢ӽ Ṱ őбִ Ằҍ

╨ѕе ו ֞├֖ő ₆╨ᾘљּ ּ Ṱ ¯ °ő

ᴶλ ח¯ Ἅ°ו ¢ 

4.校企合作 

4.1 ἂ ▲ Ꞌἀ Ị 

ṧ┼ỉ Υṷ µầ ὄѰ‾ ἂו ḷ  ¶ōỉΥᵿ

±2017²95 ỲŎ¡ Ḝµἆ ‾ ἂ ԋ₭Υᶅ¶ō

±2012²48 ỲŎ¡ ḜΥṷ µầ ὄѰ‾ ἂו  ō

Υ±2018²47 ỲŎ¶י  ℮ ő ᾜᾨἀ ἂő▲

ἂ őԋ₭‾ ¡ л Ѱ ¡Ӧ ᾙ ő₭ г ὄ

Ѱ‾ ἂ¢ 

2019 ᵇőⅎ׆ ◦Ѣᴘ ő₅ἂ ▲Υ ő ἀἆ

Ốὧ к ♅Ὰ ṷ ¡ἆ ᵣḎ ṷ ¡͛ הּ

ῑ ṷ ¡ Ḏ ṷ ¡ ● ┐ ṷ

ἆ ₥ ЎẬ¡ † к ṷ ¡ἆ ח҉

ṷ ¡₥ ∟ᾬ ṷ ¡ἆ ṃάᶡ ♅Ὰ ṷ י

9 ῑ ₭ ἂ ἂΥ ¢ 

ἂ ᶚ şп ἂ ¡Ṿ ♪¡Ṱ ₅ἂָו

‾ ő ֥ ἀ ᾘϖ ő

ᶤ ᾑָ ő‾ ѵשᾭᾘϖ‾ ṵ¢ 
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ἂΥ şṾ ▲ ᾙᴈᾺ ¡ῄ ᾙ ¡ᴈ ¡

Ḏ ẫ 4 Ṥ ŠṾ ו Ṱő

 16 ő35 ő║ Ӊ¡ṍ ¡ ᾑ י

ŠṾ ‾ו ‾ ᶚ Ṿ ᴧἀ ¢ Ọ

ᵇѰ‾ ἂő Ṱ Ṉ Ὰ ἀ ѰṰ ẵᶓṪ

₱őṪ ╧ ἀ ו ¢Ṱ ₅ἂő ἂ

ṍő׆ה ו ♠¢ 

2019 ő ᴈ Ѱ ≤ ԝᴈ ἂ ֚ҝ ő

ἂ Ѱ νᴋ ¢י ▲ ™ᴪ

ő ṃṃ ҝו ᴈ ֞ԋ ő ה б ҝᾥőו  50

ő 260 ᵟṤ őṾḎ 2.6 ♩Ἴő♩Ἴ ᵇ֚ 90%

¢ᵟ ᾐה ᾥ ¡Ḏ ¡₭г ¢ ‾

ἂ ᵸ Ṿ ▲ ¡‾ ἂי ¢ ¯ ₭♪ °¡

¯ ὄ ₭♪ ‾י° Ḳṝ¢ 

2019 Τ ő ῄ 17 ᾳ ῄ 3 Θ¡4

Θ ∞ ‾ ᾬ ▲ ἀ ἂ ő ᾈ

ἀ Ὰ лő ἂ Θ 20 Ọ Ḟ

Ố ╧ᾬ ₭ ἀṈ ¢ 

4.2 Ꞌ 

2019 5-6 ᶺő 17 ᾳ ᴤṈ Ṱ ₭ ¢ф

ῒᴤṈ ו ₱ 800 ő ₱ 50 ῑ ֮ ׆ фῒ 17 ᾳ

ᴤṈ ᾀő Ṉו ᵸ ᾍ ¡ῒṰ
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Ѱ҉ῦ Ṱ¡ᴈ ἀ♩ἼḎ ¢י

ᾜᾨ ỉῑỲ ő ỉῑᾭ ‾ ầϧ ≤

ѕᶅẵő ṟ ᴧ ϧ ᴤṈ ẫ Υᶅő г ҝ ḋἂ

Έוẫ ¡ ῝ ¢ ᴤṈ ỌҠ ᵌ Ᾰő

Ὰ ṍ Ѱ őḎ ᾀ¢ 

4.3 ᾬ ὄΥ Ꞌ¢ 

ỉῑ ‾ḲṝἀѰ‾ ἂ ầ ѕő ᾜᾨ ▲

ἂ ¡ ἂ י ἂΥ ő͝ ¯ᵓѰ ¡ ¡ ἂ

¡Ḏ ≤ ¡ Ӧ ᾘϖו° őбᵎ ₭ ᾬ ὄΥ

ᵿ ¢ 

2019 ᵇő қ י ¡ י

₭ ἂΥ ¢ қ י ἂ ‾ ő ἂ

378 ő Š י ἂ ῄ ᾙ ő

ἂ 63 ő ¢ 

ἂ ᶚ ¢ ἆ Ốὧ к ♅Ὰ ṷ ¡ἆ

ᵣḎ ṷ ¡͛ הּ ῑ ṷ ¡ Ḏ

ṷ ¡ ● ┐ ṷ ἆ ₥ ЎẬ¡ † к

ṷ ¡ἆ ח҉ ṷ ¡₥ ∟ᾬ ṷ ¡ἆ

ṃάᶡ ♅Ὰ ṷ י 9 ῑ ₭ ἂ ἂΥ őἂ

ᾙᴈᾺ ¡ῄ ᾙ ¡ᴈ ¡ Ḏ ẫ ¢ 

5.社会贡献 

5.1 Ὰ Ὰ л  
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ṧ┼ Ṩ ᴘџἀ ֮ ו ῝ᶑדő וṈἪ׆ ᴧ

 ṍő фῒᴤṈ ו Ṱ ו Ѕ

ᶤѷỰő ֮ ו ᵇ ᶤѷṍ¢Ṩ ᴘџוᶓ ε+

30 ᵸ ¡ῒṰ ¡ᴈ י ἀ фῒᴤṈ

ו ¢ 

5.2 ᾀḎ  

2019 ő ἀ ₭ ᾍᴮ 4 Ԁő

Ᾰו Ḏ ᾀő Ọ ῾΅ Ᾰו Ịőԅᵷ

ửḾő ו ¢ Ọ ᾍᴮő ₭ г

ᴈ Ѱ ו Ἱ Ҡő ΈṰ ᾀ₆╨ Έ ו ő

Ἢԅ ᴈ Ѱ ἹṰ Ṉ ֝ ᾘӓ¢ 

2019 ớ Ὶἀ őᵟԀ ᾀ▲ᶢ ő ᵓ

₭ ᴈ Ѱ ụ ἀᾙ ϸҠ ő

фẪ őי ᾍᴮᴻ ׅ ₭ ¢ ᾍᴮ

ő ֬ ׅ‾ ¡ я ₆ őᵌ

Ѕ֚ẁ ἀ ᴘ ¢ ő ҉ ¡

ῄ ᾙ Ὰו ő ─ ṵᵟ ϻ Ḏ ¢ 

2019 ДҤ̄ ϖ¡ד ¡ ¡ ᵿ °

ו ő ᵓ ỉӝ ὄו ׅἀ‾ ő бוּ ℮

őδ Ԁ ỉӝ ὄ ‾ו ᾍᴮőԅ ֲ

▲ ő Θᾳ▲ ӊי ὍᾍᴮŠ ₭ ¯ Ὂṝ

 ᾬҝ ° ṷιᾍᴮő б ₦
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Ựו ᾍ ṝ ὔּווŠ ₭

ᾍᴮő ו  ¯ҕ₳ °℮

ő ׅ ӝҤ ℮ őּ͗¡͗ỉ¡͗ Š∞

▲ ₭ ỉ ő₭ ͗ỉ ‾ őẪ◒ µ2019 ▲ װ

♪¶őḾ ỉῑᵿ ו ֞ őИ ∞ ▲ ¯ ỉṾᶹ₭°

ᾍᴮŠ ṾѾ Ṗőᾡ ׅ

֞ ἢ ͗ỉ Ỹ ו ֞ ℮ ő ♦€ῆ ᶺő ♦

ᾀ¯б Ӊ ő￼ῆ °Š ▲ ῾ ¯ ᾀ Ỹ ῝

Ẫ° ᾍᴮő Ọ ἪḾ¡ј ◦Ỹּו΅ ỊŠ

▲ ᶅ¯ἢ ᶅ℮ ő ו ỉ° ᾍᴮő

Ẳ֞ ᶅו Ẫ ő ₆ ᶅő ᶅ¡ᴭᶅ¡

ᶅו Ựἀ ᶲ Š ᵽ ¯ᴫ °⁹ ᾍᴮőӝҤ ỉӝ

ὄőḾ ỉӝ ὄᶲ Š Ọ ᾍᴮ▲ őῒ

Ẫ ו ṍἀḲϼő͗ỉּ͗ő￼ῆ ₱ ῆᵓ ¯Ⱪ

Ự װ Ⱪ őԅׅ‾ו° ¡ ¡ᾀ ¡

ő Ự ¢ 

2019 ő ♪ ‾ ₭ב ὄӝҤ¢ ♪ ᴄ

ᵓ ¡ Ἷẑ Ӽ¡ẑᴅ י Ἷ ӝ ὄӝҤ‾ Šד

♪ ᴄᵓ ỉ ᾀ ₭ ὄἀṝ ὄӝҤ‾ Š ♪

ᴄᵓ Ἷ ἀ ‾ӝҤי ¢ Ọфῒἆ י

Ἷ ӝ ὄ֞ ₭ ὄӝҤ¢ ᶤѷ ἆ Ἷ

ӝ ὄ֞ őԅ ΄¡ ¡ф ő ᴻ ͛ ő
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Ἷӝ ὄ ♪ ő̄ ԋ‾°ő ԋ₭ ὄӝҤ¢ 

2019 ő ּ Ḟּנ◦фẪ„ ῌ Ậ 1 ԀŠ ׅ

‗¯ „ ℮ °¡̄ б Ӊ ￼ῆ ° ּ♪ 4 ԀŠ ּ

фẪ֞ ᵬῢ ͗ỉ ‾ ᾘש 1 ԀŠ ‾ ▲

ᾍᴮ 1 ԀŠ ‾ фῒ ¯ Ӧ°ᾍᴮי¢ 

5.3 ᵓⱨ  

2019 ő Ή ӊ ԝΨḆṰ ᵒ ¢2018

12 27 ő Ѹ ֣ ầ ő׆Ḇ ᴄ т

ԝő◒ 2 Ἴ תו őṦ Ọ⁹

ו י Š2019 4 23 ő фῒ Ḝ├Υ

ו̄ ᾔ ¡ ° Ѱ ᴈ Ẳᾍᴮő Ѹ ¡

ḟ Ѹ ᴪ фῒ ᾍᴮőᾍᴮֺ ὒ├ ἆ ᴮ

Ὰ ṷ ἂ ¡ ő Ԁᾍᴮ ᾜᾨ

Ṱ ầ ḆҪ ᴈ ₭ ԝ¡ῒ ‾ Ṱ ו ├

֖ő ᶚ ő ὄѰ‾ ἂő ᴮ‾ Ḳṝ¡ԋ

₭ᴈ ֞ őӦ ‾ ⱨυŠ2019 10 16 ő

фῒ Ṱ Ḇ ᴄ ẁԝ▲ Ḇו ΨḆ ᾍ

ᴮőᾍᴮ ῦő Ҹᶳᵿὰ ő ẁԝ▲ ᴈ Ḇ ᾭ

ῄ ᾙᾺ ᾍᴮőי ‾ ṧ┼Ṱ ͛ ő ᶠԝ ẉ¡

ᵹ¡ ᷁ Ѱ֞Ἴő ₆ Ѱ Ѱ Ꞌő ש ő

ᴧ Ѱ Ẳᶚ͡ ṵ кőῄ ᾙᾺ ‾ ẁԝԝ ᾀ

ᵓ ẁԝԝḷе₭ ῄ ᾙΥṷ ¢ӽԀᴈ Ḇ ᾍᴮő
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שֺ Ѱ ▲ϱ őב ṍ ԝḷеῄ ᾙᾺ ő

ẁԝ ḩ ӊᾜᾨṽ ¢ 

6.举办者履责 

6.1ⅎᶮ 

2019 ő ṟ м ἀ Ѱẫ ᵇő ו₥ ἀ

ӊ ṟ͝ м ẫ ᵇ ő Ѱẫ ő

וּ₥ ¡ ᶓ ¡▲ Ђ ő ¡ ¡ Ҡő

ầ ו ő͝ ¡͝ ¡͝Ҡ ẫ Ự ₥ő ѕ

ⅎᶮ¡ ╫Мꜝ¡ ⅎᶮ ᾭ ׆ ő ṟ м ᵇőκ

м ¡ Ѱẫ ᵇו  ¡ẵᶓᾭ ו ¢ 

2019 ᵭ֚ 82678900.00 ő м Мꜝ

53033000.00 ¡ṥ 29645900.00 ¢2019 ╫

ⅎᶮ ӊ 44571009.89 Š ⅎᶮ ӊ 18537352.14 ¢ 

6.2 ѕ֖  

2019 ő ᾜᾨ▲ ¯б Ӊ ő￼ῆ ° ‾ ᾍᴮő

ד ṧϖ ő Ằҍ µỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡¶ő

ᴮ ἂ ¡Ѱ‾ ἂőҝṲ Ọ ᴄ őᾜᾨ

µ‾ еầ л ᶚ͡ ᴨ Ṱ ו ׅ

 ¶ἀµ‾ е ‾ ҝ ‾ ầ Ự

л ᶚ͡ ᴨ Ṱ ו ו¶ ő Ṱ ┼‾

▲ ‾ ¯ṨṈᶠ ° ἀ ׅṰ őᾜᾨ ▲

Ὰ ᾍᴮ ἀṥ Ὰ ↕ ᾍᴮő ᶓ  ő
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¯1+X° ᵇ őҝṲ ο¯ ṰҠ° ő Υ

ἀΥ ¢ 

7.特色创新 

͡ 1ş ֥ ő▲ ᴮׅ ‾  

֥ ő ¡ ὄ ő ӊ¯ ° ו

Ѱ‾ ἂ¡ ἂ ¢ ᴈ Ὰ ő ỉῑ

֥ ᴄő Ṿ ᶚ ᴧ ¢

ᶚṾ ᵀỉῑἀἆ ᴈ Ὰ ‾ Ђ ő₅ἂᾺ Ὰ

лҝѸẵ ἀἀ Ṉ ᾭ ő ᴘ ő

Ὰ ἀ Ѱẫ ᵓᴘ ₅Ị₭ ᶳ ő ᴧ ἂ

ϧ ו 3Ṥ Ṱ Ṉ ş ϐ Ѱ ¡ Ѱ

¡ ṰҠ Ṱő₅ἂỉῑ ầ ṟЂ ő ᴧṈ Ђ ő

ӊᴅ Ṱ ő ᴧ ו׆֚ őẅ ᾘ ᴅ

Ṱ Ҡ♪ו ő ᴧӊ ║ ֥ ו л ᶚ͡ő

ἂ̄ Ṱ ° ֥ л , ᾱ Ṱ ἀ

ᶺ ¡Ṱ ἀ ₅ἂ¡Ṱѻἀ ὐ⅞ ἂ¢ 

֥ וỉד ║ Ṫᵟו Әő ᴻ

¯ ᶺő °őᵷדỉ ҝṲו

≤ ֞ ᴮׅ ‾ ᶅő ᴮׅ ᶅ ו

ᾘӓő ᴮׅ ‾ ᶅ κ ҝṲ ו ↑ő ỉ ֥

ᴄו ѕ ᵇ¡ ¡ Ђי ᴻ ‾׆ ὐ

⁹ ő ∏ ֥ ϰ ∏ ᴮׅ ‾ ᶅ¢דỉו ᴮ
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ׅ ‾ ṤϠ ϐו Ѱו ő Ḝ ѕ Ҫ¡

ׅ ῝¡ ᵇф ő≤ ỉ ו Ꞌő ‾

ḲṝὒӘ ᶦ⁶ᵍő ֞ὐ⅞ ő е б ♠ ő б ♠

Ι ҁדỉוő ԅ Έ Ꞌӊᵿőᶳ ‾ ֑ ו ő

ᾰ ᴮׅ ‾ ᵓ ♠őו ₆╨‾ ᶚᶅőו

ו ᴮׅ ‾ ᶅ¢ ṧ┼ ᴮׅ ‾ ᶅεộו 6Ṥ

ὐ⁹ş ¡ῄὃ¡╨ѕ¡ ¡΅џ¡ ῝¢ ᴮ

ᴮ ⸗ őεộᾺו♅ ¡ⅎ῁¡ ¡ᶅ őי

ו ἂ ἀ ¢ ӊ ║  ¯ ő ᴮőᾍ

кőᾬ ֝ ° ᴄו‾ ¢ 

 

ṧ┼ᴈ Ὰ Ṉו Ỹ ő₅ἂ ằ

Ὰ ṷ Ṱו Ṉ ᾭ ᵿ ו ő Ѱ¡

ו῾ ♪Ҡ‾ őп ׅ ו ὄ‾ ő

‾ ỌҠ ᾑӦ ⅞ő ᵋ ῦוѤ╒ő

ו ῾ ¡Ӧ ἀ ᵒ ¢ 

ׅ ᶳṰἂ őᾬ Ẳ ő▲ᵿӊ Ђ ¡ṍ ℮ו ‾

ῄőϸ Ṱו ᾑṰ їő ׆ Ṥ‾ ֮
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ᴻ ő ⁹♪ᴻ ║ ¢ ♪ ͝ Ђו ₭ ♪ő

‾ ⅎ ἀ б ‾ו ő♠ Я Ᾰו ¢ ẓḷ‾ ἀ

Ὰ ·‾ ₭ ᶳ₆ő ӊ ἀ ҝЂ ő

‾ ϸ őИ ᴧ ו ᶳЂ ő ⁹♪ᴻ ║

ו ő♥Ḏ Ђἀᵧ ő ҝ͝Ђ

╧ ҝ Ựו Ắőᵷ Ђ Ђו ὄᵷּו

őו ו ¢ 

͡ 2ş ד őד  

2019 ő Әō Ŏ֣ 43 Θ ẫ Ằ

ҍ ‾ еµ י ד ֞ṇ¶µầ ῒ י Θ

Ṱ ו י¶   ℮ őṧ┼ ₱ ῆ ‗ὅ℮ őΰ

Ҫ ד őד őᾜᾨ ἀ ῾ ᾀ Ỹ ῝ Ẫő Ọ

▲ ᶾḩו ♪ᾭᵟ ‾ו ᾍᴮőῒ ‾ ¢ 

ῒ Θ ᵒ  ő Θ ᵒ ἂ ¢µầ ῒ

י Θ Ṱ ו  ¶ ӊőῒ י Θ Ṱ ő

ᵓ Ằҍ ‾וּ ᶚ ő ṍ ẫ ἀד Ṱ őԋ

₭ י ‾ ♅ ᵿ ő║ ᶳ ו ¢2019 7 ő

Θ Ḟ֞ Ṱ֞ ▲ ő ῑ ԅ ‾ ẫ

Ṱ ¡ ͛ ẫ ᶚי ő‾ᾀΘ ἁ  ◓

ҝѸ ő ỏ ו ḑ ἹỪ¢ ő ầ Θ ᴮ ő

ᾭ ₆ Ṱ ו׆ ἀת őΨ Θ ₆ őκ

Ҫ ỰוṰ őṪỰו Ḏ ¢ 
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ᾜᾨ▲ ӝҤἣ ᾘ ᾍᴮőῒ ͗ỉ ‾ ¢ō1Ŏ

⁹ ¡ ḷе׆ ▲ ¯ Ὂṝ °ṷι

ᾍᴮ¢ō
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ᵒ  ¡▲ ᶾḩו ♪ἀᵟ ו ‾ ᾍᴮő

ΰᴧőדב Ựő ἂ ֞ ő ⅓

¢ 

8.主要问题和改进措施 

8.1  

‾ ἀ ᵒ ӊ б ¢2019 ő

ẵ ő֞שׁו ἀΘᾳ ו ῒő‾ ¡ ¡ י

‾ Ҫ ӊ б Š őеᶳ ♪‾ ἀṷṾᾘӓ

♪‾ ӊ б ¢  

ᵽ ‾ ᵒ ῾ ᵓб ו ¢ ¯ °‾

Ϡ ׆֚ ő ᵒ ₅ẅ ֨ ὄ¢  

ἂ љԀὒбṍőו ᾀḎ ἀḈ б ¢

ᾀ ᵇб֞őḎ ⅎ῁ו ὒ ₭ гῒ ¢ɔ ⱨ Ṱ

▲ бẇő ᶓḈ Ή ῒ ¢ 

8.2 Ḳ₭֖  

ṧ┼ őῒ ᵓ Ṥ ὄו‾ ¢

ד ṧϖ ő µỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡¶ ┼ő₭

г ṍẫ őΉ ῒ Ớ ő ᵓẫ ἀб őбᵎ

ẫ ᾙ ő ṥ Ҹᶳ׆ה ╤ἀ ¢ 

ᵽ ᵟ├֖ ṍ ‾ ῾ ¢ₒ  ¯ ṍ°  ő

ῒ֞ ֣ ¡ ♅֣ ¡ ẓḷ‾ ¡ ‾

ᵇő  ֣ ¡ ♅֣ ¡ ‾ ¡ ‾
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ו ΄ ᵇő ᴄ ♅֣ ἀ ẓḷ‾ ¡ ‾

₭ őԋ ₴ꜛҝѸ¢ ֣ ¡ ♅֣ ¡

‾ Ỹ őẅ ₅ẅἂ ¡ ἺЯ¡ ₅ ¡║

┬ Ӧו ᵒ¢₭ гῒ֞¯ °‾ ᵇő ẵ

ᵇőῒ ἂ ő ‾ ׆ ἂ ¡ ‾

ᴧ фῒ ῾И ה וᾳיṍו ṟ ₭őי г

ṍ‾ Ὰ ő фῒ ᾳ¡ỉῑᾳᾺ ֞ ᾐ‖ ἀљԀ¡

¢ᾳי ᾍ ѕő Ṫᵟו Ὰ ¡ṍᾺ л¡

Ṱ ׆‘ ‾֬ Ῠ ‾ ¢  

µỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡¶ ┼ő ṍ Ṱ

Ҡ ᾙőΉ ῒ֞Ѱ‾ ἂ¡ ἂ ᵇő ו

Υ ¢ 


